
Michigan Occupational Safety and Health Act (MIOSHA)Vol. 7, No. 1 Winter 2003

�����������	
���

In This Issue
Director’s Column 2

IP Detroit Container - MVPP 3

Workplace Violence 4

Workplace Security 5

Asbestos Update 6

The Bottom Line 7

Customer Survey 8

Training Medical Residents 9

2001 CFOI Survey 10

Michigan Fire Expo 10

MVPP Rising Stars 11

CET Awards 12

Education & Training Calendar 13

Standards Update 14

Variances 16

UP Safety Conference 17

Bloodborne Information 19

��
�������
�������������������
��
��
�� ��� ����� ���� ��
��
����������
��
���	
����� !"
��!������#�$����%
������	
�����
�
�����#�
����
��������#�$��
�
���
�����������������������%
��
���&��
�����
�

FOREMAN SENT TO JAIL
�������� ��	� 
��
	� �������� �����

�������� ����� ������ ����	
���� ��������
���	� ���������� �����������	� ���	� ������
��� ����� ������ �������� ����������
������	�����	����	���� ����������!���
���� ������������ ��"����� ��� ������#�� ��	

���	� ��������� ��$"���� %�#��

����� ��� ���� ������ ����� ��������#������&
��������������������'�������(����������!���
��� �� '�)������ ���������� ���� *������ �
%����������$�#�������+*%$,�����������"��
��� ������������#� ���� �����#��� ������&
������ %������ ����-���������� +�.�%-�,�

/����� � ��� �� 	 � � �� 	 � '� � � �� � �� � ���
���)������� ��������� ����)� ���(��� $"���
%�#�� ���� ��� ����� �� �0������ ���#��	1
���� � *%$� 2������ � ����� ���������� �

/����� ��������� ������ �� ����#������#�� �
��������� ����� ����� ��(�� �� �����������
�� �� � � � � �( ��� � � � �� �� � '�)����� � � .�
�����#��	� ���� "���� ����� ��� ��� ���
��������� ����� �� '�)��3�� �����1

��� ����� 
4	� 
��
	� �������� �����
������������	�������������������������	
�������� ��#����������� �� ���� ���'��#5

������������#����#�����#������.�%-�
������

���#���������������������������	
���	� �� ���� 6�	���	�'����� ��������� �� 67��
����	 � 687�� ���� � ����	 � ���� 67�� �� ���
������ 9������ $�#���� ������ -�� ����� ���
���� ��������� �����(����� ���� �� 6���� �
����2���������� �� ���������� �����#� ���
��"����	� ������#� 6�	 ���

������ �����	� ���	
'��� � ���(�� ���� � ���� ��
����� ������� :�"�&
�����������#��������
��������#��	� ���� !����&
� �� � �� � '� � � � �� � "�
������������ �� ����

��� � �� ���� � 
4	

��
	��������������
�������� ����	� ���� ����
������� �������� ���
������������	������&
������ ����� ��������	�
+/�� ������1,� ������ �
���� ���'��#5

� � �� ��(�������
�������#����	� ���

������������#����&
#�����#� ��� � �.�%-�
������

��� � ����� � ��
'��� ������� �� ���� ���

For the First Time – a Michigan Employer
Will Serve Jail Time for a Workplace Fatality
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From the

Bureau

Director’s

Desk
By:  Douglas J. Kalinowski, Director

Bureau of Safety & Regulation

MIOSHA is

Committed to

“Making a

Difference”
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International Paper’s Detroit Container Plant, located in Howell, is the Seventh Facility to Receive the Prestigious MVPP Star Award
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Yes It Can Happen Here!
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Are There Rules Covering Workplace
Violence?
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What Can Employers Do about this
Problem?
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How Prepared Are You?
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Terrorism and Biological/Chemical Agents
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New Asbestos Website will Reduce
Costs and Protect Workers
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Workplace Safety and Health
Makes Good Business Sense

This column features successful Michigan companies that have established a comprehensive
safety and health program which positively impacts their bottom line. An accident-free work
environment is not achieved by good luck—but by good planning! Creating a safe and healthy
workplace  takes as much attention as any aspect of running a business. Some positive benefits
include: less injuries and illnesses, lower workers’ compensation costs, increased  production,
increased employee morale, and lower absenteeism.

The Bottom L ine
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1. How accessible is MIOSHA Safety and Health information?
Very accessible/Accessible 90%
No opinion 03%
Not very accessible/Not accessible <7%
668 respondents answered this question

2. How do you rate MIOSHA rules in terms of applicability to
Safety and Health issues you deal with in your workplace?
Very applicable/Applicable 89%
No opinion 05%
Not very applicable/Not Applicable <6%
665 respondents answered this question

3. How satisfied are you that MIOSHA programs and services
are effective in identifying and correcting workplace hazards and
exposures?
Very satisfied/Satisfied 82%
No opinion 09%
Not very satisfied/Not satisfied 09%
665 respondents answered this question

4. How professional is MIOSHA staff in carrying out their
duties?
Very professional/Professional 85%
No opinion 10%
Not very professional/Not Professional 05%
664 respondents answered this question

5. How useful is MIOSHA Safety and Health Information in
preventing serious workplace injuries and illnesses?
Very useful/Useful 86%
No opinion 08%
Not very useful/Not useful 06%
670 respondents answered this question

6. How confident are you that MIOSHA brings about
improvements in workplace Safety and Health?
Very confident/Confident 80%
No opinion 12%
Not very confident/Not confident 08%
664 respondents answered this question

7. How knowledgeable do you believe MIOSHA staff is in
carrying out their duties?
Very knowledgeable/Knowledgeable 88%
No opinion 09%
Not very knowledgeable/Not knowledgeable 03%
661 respondents answered this question

8. How willing are you to rely on information provided by
MIOSHA for workplace Safety and Health information?
Very willing/Willing 91%
No Opinion 06%
Not very willing/Not willing 03%
667 respondents answered this question

9. Do MIOSHA representatives address your concerns to your
satisfaction?
Very satisfied/Satisfied 80%
No opinion 12%
Not very satisfied/Not satisfied 08%
663 respondents answered this question

10. How do you rate the overall quality of MIOSHA programs
and services?
Very high quality/High quality 80%
No opinion 15%
Low quality/Very low quality 05%
660 respondents answered this question

MIOSHA Strategic Plan Customer Survey

FY2002 Customer Survey Results
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Michigan 2001 Workplace Fatalities Michigan Fire EXPO
Coming Soon!

The Michigan Fire Service EXPO,
scheduled for June 18-22, 2003, at the
Amway Grand Plaza in Grand Rapids is
rapidly approaching. The EXPO is a joint
effort of statewide fire service
organizations and allied state agencies
involved with the delivery of fire-related
services in Michigan.

W orkshops and activities have been
scheduled covering topics of interest for
emergency medical services, fire
department operations, fire fighter health
and safety, fire investigation, fire prevention
and protection, hazardous materials
response, homeland security, instructor
development, public fire safety education
and rescue. Attendees will have a unique
opportunity to take advantage of new and
timely information, and to share that
information with their brothers and sisters
from across the state.

The EXPO Executive Committee has
dedicated themselves to making this
conference as affordable as possible for
every segment of the Michigan Fire
Service. The registration fee is $150 for
the entire week, which includes
workshops and materials, exhibits, and
the banquet on Saturday night. If you
do not want to attend the banquet, the
fee is $100. Daily exhibit passes are $10/
day. There will also be over 75 vendors
on site with the newest in products and
technologies for all disciplines.

This EXPO has been designed for the
fire service, by the fire service, to open
the lines of communication, improve
cooperation between all disciplines, and
coordinate activities and information.
Don’t miss this “first ever” opportunity
to take advantage of all the EXPO has
to offer!

Registration forms and conference
information can be accessed on the
EXPO web site at www.mi-fire-expo.org.
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MIOSHA established the Michigan Voluntary Protection Programs (MVPP) to recognize employers actively working toward achieving
excellence in workplace safety and health. The MVPP Rising Star award is given to companies that have a good safety and health
program in place and have the desire and commitment to achieve the next and highest level of award, the Michigan Star award.
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 MIOSHA recognizes the safety and health
achievements of Michigan employers and
employees through CET Awards, which are based
on excellent safety and health performance.
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Johnson Controls’ Southview Door Panels - Holland

Federal-Mogul MPT - Ann Arbor Technical Center
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Education & Training Calendar
Date Course MIOSHA Trainer

Location Contact Phone

Co-sponsors of CET seminars may charge a nominal fee to cover the costs of equipment rental, room rental, and lunch/refreshment charges.  For
the latest seminar information check our website, which is updated the first of every month: www.michigan.gov/miosha.

April
2 When MIOSHA Visits Jennifer Clark-Denson

Temperance Judith Hamburg 734.847.0559
3 Elements of a Safety & Health Program Richard Zdeb

Saginaw Dan Matthews 888.238.4478
8 When MIOSHA Visits Richard Zdeb

Clarkston Peggy Desrosier 248.620.2534
8 Safety Challenges in the Plastics Industry Lee Jay Kueppers

Shelby Township Kathy Ashley 586.731.3476
9 Overview of the Revised Overhead Crane Standard Bernard Sznaider

Port Huron Terri Johns 810.985.1869
10 Safety & Health for Maintenance & Facilities Managers Quenten Yoder

Jackson Jeff Bliler 517.782.8268
22 Overhead Cranes - New Requirements Rob Stacy

Holland Brian Cole 616.336.7180
22 Excavation Safety Tom Swindlehurst

Midland Great Lakes Safety 989.496.9415
30 Safety Solutions for Nursing Homes & Long-Term Care Facilities Jennifer Clark-Denson

Temperance Judith Hamburg 734.847.0559
30 The Cost of Workplace Accidents & Accident Investigations Rob Stacy

Grand Rapids Diane Phelps 616.336.7180
May
5 Ergo On The Internet Workshop Richard Zdeb

Southfield Pat Murphy 248.353.4500
6, 7 2-Day Mechanical Power Press Richard Zdeb

Clarkston Peggy Desrosier 248.620.2534
6 Ergonomics:  A Practical Approach Workshop Suellen Cook

Ann Arbor Ray Grabel 734.677.5259
6 Measuring & Managing Air Contaminants & Noise Jenelle Thelen

Grand Rapids Lansing Safety Council 517.394.4614
7 Elements of a Safety & Health Management System Bernard Sznaider

Port Huron Carter Hitesman 810.982.8016
7, 14, 21 Safety & Health Administrators Course Rob Stacy

Holland Brian Cole 616.336.7180
6, 8 Industrial Machine Guarding Richard Zdeb

Clarkston Peggy Desrosier 248.620.2534
13 MIOSHA Recordkeeping Requirements Lee Jay Kueppers

Shelby Township Kathy Ashley 586.731.3476
13, 20, 27 Safety Administrator Course Jennifer Clark-Denson

Canton Jacqueline Schank 734.464.9964
15 Safety & Health Administrator Course Quenten Yoder

Jackson Jeff Bliler 517.782.8268
16 MVPP Application Workshop Doug Kimmel

Monroe Vicki Sherman 734.384.4127
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Construction  Safety
Standards Commission

Labor
Mr. Carl Davis**

Mr. Daniel Corbat
Mr. Andrew Lang

Vacant
Management

Mr. Peter Strazdas*
Mr. Charles Gatecliff
Ms. Cheryl Hughes
Mr. Edward Tanzini
Public Member
Mr. Kris Mattila

General Industry Safety
Standards Commission

Labor
Mr. James Baker

Mr. Tycho Fredericks
Mr. John Pettinga

Vacant
Management

Mr. Timothy J. Koury*
Mr. Michael L. Eckert
Mr. Thomas Pytlik**

Mr. George A. Reamer
Public Member

Ms. Geri Johnson

Occupational Health
Standards Commission

Labor
Dr. G. Robert DeYoung

Ms. Cynthia Holland
Capt. Michael McCabe

Ms. Margaret  Vissman**
Management

Mr. Robert DeBruyn
Mr. Michael Lucas
Mr. Richard Olson

Mr. Douglas Williams
Public Member

Dr. Darryl Lesoski*

*Chair   **Vice Chair ����������������	���
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Occupational Safety Standards
General Industry
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Occupational Health Standards
General Industry
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Status of Michigan Standards Promulgation
(As of February 3, 2003)
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Variances Requested Construction

Published  March 3, 2003

Variances Granted Construction

Variances Revoked General Industry

Variances Granted General Industry

Variances Requested General Industry

�����������	
�����
�������������������
�����
��
��
�
������������	�
�������
������������������	�������
����������
��	��
�����
��
�������������

���������	���� 	��������	���
!��"���#������"�		���	��
$	�"���	��#������	��#��
�
�"�����
�%�"�
�����
�"�
���
���������
�����
��	��
�
�#&�
�	�'�		��(�	#�
���)#�
�������������������������
�����
��
��
�
*
�%����+""�#
��	"�,������	��-����	�"��.�
�%��

�����������	
�����
�������������������
�����
��
��
�
������/���+	�
���*
!������!���"���������/�0�����	��/�0
����1����	��/�0��0�
����������
��	��
�����
��
�������������

���������	���� 	�����!
��� �"	#��	���"#�!!�����������
�%	������!��%	�
�	��	�
��	���
���!��%	��������
��" "�	���!
���	�
����
!��!����
�
�	���"	��"������2�����!�������3
�	�
#	���
�"�
�����
�"���	���%	�	�����
���
���������
�����
��	��
�
.�
���	�4
�	�����	#�
�
�������������������������
�����
��
��
�
'�		�#�"	�)#�������	����' "�	�"���������&�������
�"
���
���������
�����
��	��
�
5	�����)�	�
��"��)#�
�������������������������
�����
��
��
�
6	��	�
��7
3���	#%�
#���1�5%	�
"�� �.������4�
�
���
���������
�����
��	��
�
8�1���4
�	�����	#�
��5���� ��)#�
�������������������������
�����
��
��
�
6	��	�
��7
3���	#%�
#���1�5%	�
"�� �.������4�
�
���
���������
�����
��	��
�
8		�5���	�
�������������������������
�����
��
��
�
6	��	�
��7
3���	#%�
#���1�5%	�
"�� �.������4�
�
���
���������
�����
��	��
�
&� 	��	��	#%�
#��
�������������������������
�����
��
��
�
6	��	�
��7
3���	#%�
#���1�5%	�
"�� �.������4�
�
���
���������
�����
��	��
�
�%�		��
3	�"�5�"���#�
�
�������������������������
�����
��
��
�
8���5%	�
#���5���� ��
#%
���9�	���
�"���
����

�����������	
�����
�������������������
�����
��
��
�
����������*
!�
��1�8
��
��(-�
��	������������:�
���	����:��/����������������
����������
��	��
�����
��
�������������

����������%	��"	��!������2�����!��������	�����%	�$���
�!���6�����5��	�1�������5��	�!����"#%	���	��	�	��
�	# ����	�������	��	"�����
�����2����3
�	������"�	#
�
!
	���	-�
�	�	�"���	��	��
���
���������
�����
��	��
�
�
�.����5���)#�
�������������������������
�����
��
��
�
+"��	����	��
�
�	��;��
��	��"��!��	������ �<��
�#	
���
���������
�����
��	��
�
*�"
��.������!�,��	��1�*
�%�

�������������������������
�����
��
��
�
+"��	����	��
�
�	��;��
��	��"��!��	������ �<��
�#	

�����������	
�����
�������������������
�����
��
��
�
����������$
�	�(-�
��	����	!��;�0/=�����������1/���$�
����������
��	��
�����
��
�������������

����������%	�	���� 	��������2���	���3	�%	����$"���#�
�
�"��%
�	�����
����	���%	����2
��"���#���	��
�%���
�%	��"	��!������3	��	-�
��	�����3
�
��#	���
�"�
�����
�
�"���	���%	�	�����
���
���������
�����
��	��
�
6	��5�#�	�	�5�"���#�
��
�������������������������
�����
��
��
�
,	"�	���
#%
���7
3	�"
� ��6�����>��
���
���������
�����
��	��
�
�	���.���%	�"�(?#��)#�
�������������������������
�����
��
��
�
,	"�	���
#%
���7
3	�"
� ��6�����>��

�����������	
�����
�������������������
�����
��
��
�
������/���+	�
���*
!������!���"���������/�0�����	��/�0
�����#�
����������
��	��
�����
��
�������������

���������	���� 	�����!
��� �"	#��	���"#�!!�������2���
�%	������!��%	�
�	��	�
��	���
���!��%	��������
��" "�	���!
���	�
����
!��!����
�
�	���"	��"������2�����!�������3
�	�
#	���
�"�
�����
�"���	���%	�	�����
���
���������
�����
��	��
�
������5
� �(�	#��
#�5��
�������������������������
�����
��
��
�
&		���������"��	�
""�#	�5	�	���8	���
�

�����������	
�����
�������������������
�����
��
��
�
������@����	!�"	���#2	��7
�"�����	��@�/���
����������
��	��
�����
��
�������������

(���� 	��%�"��	-�	"�	������"	���
�	���#2	�����	�

#�A�#�
���
�%��%		�	�����"%�#���"����"����$����#�����	"��
�����%	���	-�
�	�	�"�
��
	���!��%	�!
?	��$���
	�������
�����	!�"	���#2	���
��
���
���������
�����
��	��
�
+��� �&�������>�����	�
�������������������������
�����
��
��
�
��@�����	�+3	�	�B,��&�������
�"

�����������	
�����
�������������������
�����
��
��
�
������@����	!�"	���#2	��7
�"�����	��@�/���
����������
��	��
�����
��
�������������

�%	�	���� 	��%�"�$		�����	���	��
""
������"	���
�
�	���#2	����������	�	3��	��"
���%	
�%��������%��"	�	�
#��"��	�
��
	���!��%	��	-�
�	��"�������$���
	��
���
���������
�����
��	��
�
'��������	���%�' "�	�
�������������������������
�����
��
��
�
�
#%
���+3	�	��*�"
�

�����������	
�����
�������������������
�����
��
��
�
������@����	!�"	���#2	��7
�"�����	��@�/���
����������
��	��
�����
��
�������������

�%	�	���� 	��%�"�$		�����	���	��
""
������"	���
�
�	���#2	�����	�
�#�A�#�
���
�%�"����$��"�����
!���
���"%�#���"�
��	
���!��%	�!
?	��$���
	��
���
���������
�����
��	��
�
��������
��	�

�������������������������
�����
��
��
�
�=��(���
�+3	��C		���

�����������	
�����
�������������������
�����
��
��
�
������@����	!�"	���#2	��7
�"�����	��@�/���
����������
��	��
�����
��
�������������

�%	�	���� 	��%�"�$		�����	���	��
""
������"	���
�
�	���#2	��$���
	���
�#�A�#�
���
�%��%		�	��#���"���
#����"���������#�����	"��
��	
���!��%	��	-�
�	��"������
$���
	��
���
���������
�����
��	��
�
5���� �4�	"%�**5
�������������������������
�����
��
��
�
/:::�.�#%���+3	�	�',��&�������
�"

�����������	
�����
�������������������
�����
��
��
�
������@����	!�"	���#2	��7
�"�����	��@�/���
����������
��	��
�����
��
�������������

�%	�	���� 	��%�"�$		�����	���	��
""
�������
�
>	
�%		�	��#���"����%�
"��������#%��	������	�	��
��
	���!
�%	��	-�
�	��"�������$���
	���������	#��	���� 		"�!���
!���
��
����%	����"%�#����#����
���
���������
�����
��	��
�
*
$	�� �8�
� �5���� 
�������������������������
�����
��
��
�
:���B���%��
3	��'��		���(3���

�����������	
�����
�������������������
����������
�
�����=��4
�	�(?
�"����	�=���/�
�����������������

+���
	"����/���!������!��������	!

���	-�
�	�	�"�!��
	?�	�
�����3	���
"��#	����	?
�"�
���
���������
�����
��	��
�
8�3
"������#�"�5���� ��8����
�#
�������������������������
����������
�
'��	
�
���������
��������
7�$�	������#��	�	���� 	�

�����������	
�����
�������������������
����������
�
���������5�3	 ��"����	�����
�����������������

+���
	"����#�3	 �����
��������%	�!
�����
�����#��
3	 	��
��%	��	�!�������+����"����	���
3	�����	#�
��

�
	���!�
"����
���%	�"#�		
�����#�3	�
���	-�
�	��$ 
�%	����	�
���
���������
�����
��	��
�
4�	�	�
#2�1��	������)#���8	���
�
�������������������������
����������
�
'��	
�
���������
��������
7�$�	������#��	�	���� 	�

�����������	
�����
�������������������
����������
�
�����/@��,������2
����#%
	� ����	�/@��
�����������������

8	!
	"����	���
3	���������
���!�%����������&
$	
;�=���	��"���
���
���������
�����
��	��
�
4�		����+��#��!��(�
		�
��5������5%���	3�
?
�������������������������
����������
�
'��	
�
���������
��������
7�$�	������#��	�	���� 	�



������� �		


17

�

�����������	
�����
�������������������
����������
�
�����������	
��
�������
����������
����	���������
�����������������

�		���������	�����������������������
����������
�������
����������	
���������� 
���
���������
�����
��	��
�
!����	��	��
���"� ��#����
�
�������������������������
����������
�
$���
�
���������
��������
%��	�����	���������	�&��

�����������	
�����
�������������������
����������
�
�����'��(
���)*
�����	��'++��'+,��'+���'+'��'+-��'+.�
���'+/
�����������������

���	
���������0�	��
�����������������������
*���	��������
�*
�����	�&�������������1������+����	������
���
*
������� 
���
���������
�����
��	��
�
!	����%
��"� ��2�����
�������������������������
����������
�
$���
�
���������
��������
%��	�����	���������	�&��

�����������	
�����
�������������������
����������
�
�����'��(
���)*
�����	��',,
�����������������

�		���������	�������������������*
�
�������������� 
���
���������
�����
��	��
�
!�������
���3���	�4�����#
0
�
���!�������
��
�������������������������
����������
�
$���
�
���������
��������
%��	�����	���������	�&��

�����������	
�����
�������������������
����������
�
�����,���#
��4���
����	��,��1���
�����������������

#��
����	�����
0���������0
�
�������	��������������
�����������������
������
�����������
�� 
���
���������
�����
��	��
�
5�		���#
��4���
��6��	��
��4����&��5�		��
�������������������������
����������
�
$���
�
���������
��������
%��	�����	���������	�&��

�����������	
�����
�������������������
����������
�
������,��4�0�&������	���,,�
�����������������

�		���������	���������������
�	
������������7�
������	���
����	�����������������0��������������
�����
��
���8
	��������0�����������������0�&������	� 
���
���������
�����
��	��
�
5&������(�������������4��� ��9
0�
�
�������������������������
����������
�
$���
�
���������
��������
%��	�����	���������	�&��

�����������	
�����
�������������������
����������
�
��������!����	���	�����	��+,���
�����������������

�		���������	�����������������������
���
		��:���������
:�+����:�����������:1;���������<<�
�������
	�
�
:+� 
���
���������
�����
��	��
�
"����4�������
���#����
�
�������������������������
����������
�
$���
�
���������
��������
%��	�����	���������	�&��

U.P. Safety Conference a Success
����������	
������������������
���������
���������
��������
�
����
�
�
��

�

���������	
��
��������������������������
�����
����
�� ��������� ������ �����	������� ���� ���
�����	
��
�����������������
����
���� !�"#��$���
%

��&� ��

����  �
����
����	� '�(��� )��������� ��		*�
����
�������
��������$(	�������
������+''��((	���
���
(������%� )��������� ��		� �����,��� 
��� �+''� �
��
#��������������-.��-//0%

�������������	
������������������
��
�
�� ���	���� ��� ���� ����
�
� ��� ��	
�
�

������
�������
����	�������	����		���������
��������������
��������
	������������������
�����
� �
������������
� � !
��
��� �� � 
� ��
"���#� ���� ���	��������������
���
����
��������
�������
�
��
������
���
�	��
����
��
�$�� 	�������	�� ����	
��� �
� 	���
����� ��
�����������������
�
��������	�����������
�
���� 
��� ��
��� ��� ����� %��&���	�� 
��� 
��
%����������������������
���������	�����&���
	����������
����
�����
���������
����

����	�������	����	����������	���������
�'
(�)# ����(
���
�����	��	
��)
����#���*�+��
����� "�	����
�� #��
���
���*� ",�� � ��
"�	���
�� ,����
��� ����	���� �����
��*
#�
���
%� )
���*� #�
��� +����	����-.�
��
�/������*� "+�).0� 1�/������2����� ����
��
��*������	����)
����"������*�������
�
����3����"
����
�	�*�
��������

0���������������������%
�����������
�
���� �
��� ��� 4������ )��
&��� ����
 �����!�"� �5���	������ ���3���
�����)
���
6� 1����
����� 4
����%�&�� 	������� ��� ��	�
	������������"+�).0��������
����
���	���
� 

���"+�).0$��	�������� ��%��&� ������
%�������������
������������� ��	������� �
7�
&��
���������	�8����%��&���$���������
��	��
�
�����&����
��������4
����%�&�$���
���%���
��� ����� 
���� ���� ���� �� ��� ������ ������
���
�

������������	�������
����
�����
�������
�������
��������
�%�����
����������
��9
�����
"+�).0��
��
� �
����	��������
� ��������
+��
������� ��4
����%�&�$������	� �#�����
�
���� ���	
���� 
��� ��
������ :#��;� 5�������

#�����
���������"� ������ �##
� � 
��
$
�
��
�	�
�
������������
����������������#��
#�����
��� $
�
��
� 	�
�
�� 
��� ��%
�������
�����������
�����	�������	��������
�
�����
��
����"���#����
���	��
���
���
��
������

7����� ����� �
�� ����� ������� 
��� ����
�
	����
��������
��	��
���%
�&���
%
��%���

�������
��
����������
����
���
�����
��������
�������� �� ����� %��� ��������� �������� �

%�������� 8��
���$���
��&�"���!�"� ������	��
�����
���
���5���	������)
������
������
���
"���#�� 72�� %���� 	������� �� ������ ���� ��
	�������
��������
��������������&�������
��

���&��%�����
����
����	�������
�����������8

���� ����� �
��	��
�$�� ����� ������	���
�� ���"���#�%
�� �������
������� �������
)
���� #�������	���'���(����� � "
�
���� ��
����������
��
���)
�����������
����0�����
	
���
�����
����
�	���
	������
���������
� 
7+���������������
����
�������	������������
�
��� �
������	��
	��+��
���%����������������
<
����
�$�������%
���/�
����������	�
���)��	�
�
������������	��� �+��
��������"���#�����
��	��� ���� �
������ 
��� �����	���� ��/�������
������ ��� ��� 	������ ��������� +� 	�������� ����
�����������������������
������
��������	���
�
���������������������� �
���=	�����
����
���

����
����������
��
�8

)����������������������	����������������
���������)������*�� *�����'
�����+�������)
�
�,
��-���)��
#�
��)� *��.)���������
,��"�/�	�
�$�%�0���
�����)�1�0���.�0������
2�������)��.�.��������������(�%��������
�
#
����������)�����1)�
�����������
�
.

�����
���������>�����0���
�������)
���
#�������	�����$�������34)�3556��"
�&������	
��
���
��?�>��������������
����������"���#�

3
��#��������
�����
�����������
�� �	
���!
���
)9�&
��%�&��
�@�����A����A ��=��ABA��



18

�

���������	�
����
Foreman Sent to Jail
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Workplace Violence
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Re-Use of Blood Tube Holders
MIOSHA Response to:

OSHA Letter of Interpretation

June 12, 2002

Prepared by:
Jenelle Thelen, Industrial Hygienist

Consultation Education & Training
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Lansing Center
April 15 & 16, 2003
Conference and registration information
w i l l  be  ma i l ed  dur i ng  Februar y  2003

Information is also on their website at: www.michsafetyconference .org
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Consumer & Industry Services
Bureau of Safety & Regulation
P.O. Box 30643
7150 Harris Drive
Lansing, Michigan 48909-8143
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Website:  www.michigan.gov/miosha

How To Contact MIOSHA

If you would like to subscribe to the MIOSHA News, please contact us at 517.322.1809 and
provide us with your mailing address.  Also if you are currently a subscriber, please take the
time to review your mailing label for errors.  If any portion of your address is incorrect, please
contact us at the above number.
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MIOSHA Complaint Hotline
Fatality/Catastrophe Hotline

General Information

Free Safety/Health Consultation

800.866.4674
800.858.0397
517.322.1814

517.322.1809

517.322.1814 Doug Kalinowski
517.322.1817 Martha Yoder

Director
Deputy Director

Appeals

Construction Safety

Consultation Education & Training

Employee Discrimination

General Industry Safety

Information

Occupational Health

Standards

517.322.1297 Diane Phelps

517.322.1856 Rick Mee

517.322.1809 Connie O’Neill

248.888.8777 Jim Brogan

517.322.1831 Jim Gordon (Acting)
Eva Hatt (Acting)

517.322.1851 Martha Yoder (Acting)

517.322.1608 John Peck

517.322.1845 Marsha Parrott-Boyle
(Coordinator)
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